
 
Allegato 3: Criteri di Valutazione dei CV  

2 Esperti Formatori - Esperti di Settore selezionati in base ai criteri riportati nella successiva griglia 
di valutazione. Verrà effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una 
commissione che sarà nominata dopo la scadenza dell’avviso, assegnando il punteggio come di 
seguito riportato: 

1° Macrocriterio: Titoli di studio PUNTI 

Punteggio assegnato al titolo di studio: 

Diploma …………………………………………………………………….….. 2 punti 

Laurea (voto  <  105) ……………………………………………………… 4 punti 

Laurea (105  <=voto  <=  110) ………………………………………… 6 punti 

Laurea con voto 110 e lode …….……………………………………… 8 punti 

Dottorato di ricerca pertinente all’insegnamento ………… 10 punti 

Max punti 10 

Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo 

per cui si candida: 2 punti cad. 
Max punti 4 

Esperienza come docenza universitaria nel settore di pertinenza 2 punti 

Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo 

per cui si candida: 4 punti cad (max 1) 
4 punti  

2° Macrocriterio: Titoli Culturali Specifici  

Partecipazione a corsi di formazione, in qualità di discente, attinenti la 

disciplina/argomenti richiesti.  (2 punti per ciascun corso) 
Max punti 10 

Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4 

Incarico funzione strumentale (2 punti per anno) Max punti 20  

Incarico collaborazione Dirigenza (2 punti per anno) Max punti 20 

Incarico di Animatore Digitale (2 punti per anno)  Max punti 10 

Incarico come componente del Team per l’innovazione punti 2 

3° Macrocriterio: Titoli di servizio o Lavoro  

Esperienza lavorativa come Tutor / Esperto / Coordinamento / Valutatore / 
Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (2 punti per incarico) 

Max punti 10 

Incarico di componente del GLI – gruppo di lavoro per l’inclusione (1 punto per ogni 
esperienza) 

Max punti 10 

Esperienza nella progettazione e gestione in TEAM di interventi riguardanti gli 
studenti in condizioni di fragilità e/o a rischio dispersione (1 punto per ogni 
esperienza) 

Max 5 punti 

Esperienza come Esperto in progetti formativi di Ambito e/o Indire e/o USP/USR 
analoghi a quello per cui si candida 

2 punti per anno di attività 

Max punti 20 

Esperienze di progettazione e/o gestione progetti Dispersione PNRR 

2 punti per ogni attività 
Max punti 10 

 

Ogni esperto potrà presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano formativo afferenti 

al proprio profilo professionale; tuttavia, l’Istituto si riserva di assegnare ad ogni esperto un numero massimo 

di moduli, per garantire la più ampia partecipazione possibile. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli 

e delle esperienze sarà effettuata anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei termini. 


