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[ MIM A
At Ministero deil'lstruzione e
Q I e del Merito

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE DEL MERITO
UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CAMPANIA
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE “G. GARIBALDI”
Via S. Rocco nn 28-30 81030 Castel Volturno (CE) - Tel. 0823-763167
E-mail ceic87800x@istruzione.it Codice Meccanografico Ceic87800x — C.F.: 93082170619

Castel Volturno, vedi segnatura protocollo

Albo online
Amministrazione Trasparente
Ai docenti

CUP: E74D21000580006
CIP: M4C111.4-2024-1322-P-51076
Denominazione Progetto: Oltre la Dispersione: Educare al Futuro

OGGETTO: BANDO DI RECLUTAMENTO Mentor e Orientatori per la prevenzione della dispersione scolastica
di cui al PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 —
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
(D.M. 19/2024); Codice progetto M4C111.4-2024-1322-P-51076

AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICHI INDIVIDUALI, AVENTI AD OGGETTO
Orientatori e Mentor Interni

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Considerato  che il Programma Annuale 2024 é stato approvato dal Consiglio d’Istituto;

Considerato  che nel Programma Annuale 2024 e stato inserito il progetto dal titolo Oltre la Dispersione:
Educare al Futuro e che il medesimo progetto é stato riportato nel Programma Annuale 2024;

Visto il Decreto del 28 agosto 2018, n. 129, "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione
amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell'articolo 1, comma 143,
della legge 13 luglio 2015, n. 107." in vigore dal 17-11-2018;

Visti il D.Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e il D.P.R. 8 marzo 1999, n.275;
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Vista La linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione
scolastica”, promuove una serie di azioni per la prevenzione e il contrasto alla dispersione
scolastica e per la riduzione dei divari territoriali nell’istruzione;

Visto il decreto del Ministro dell’istruzione Il decreto del Ministro dell’istruzione 2 febbraio 2024,
n. 19, ha individuato le istituzioni scolastiche beneficiarie di finanziamento per la
realizzazione di “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”.

Visto che il nostro Istituto nell’lambio del riparto delle risorse di cui all’Azione 1.4: Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo
e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica ha ricevuto un’assegnazione pari a:
166.370,15 €;

VISTE la Nota MIM n. 58542 del 17.04.2024 recante “Istruzioni operative” per “Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19);

RICHIAMATA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale &
stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022-2025;

RICHIAMATA Ia delibera del Consiglio di istituto di approvazione del programma annuale dell’esercizio
finanziario 2024;

RICHIAMATA |a delibera del Collegio dei docenti di adesione, presa d’atto dell’approvazione,
sottoscrizione dell’accordo di concessione del progetto;

RICHIAMATO il proprio decreto di assunzione a bilancio del 03/02/2025 prot. n. 858;

Considerato che gli OO CC si sono espressi relativamente ai criteri di selezione del personale da
coinvolgere;

Rilevata la necessita di reclutare docenti interni per ricoprire il ruolo di esperti mentor o orientatori;
DISPONE

il presente avviso pubblico avente per oggetto la formazione, mediante procedura comparativa per titoli, di
una graduatoria di Orientatori e Mentor Interni per I'attuazione delle azioni di formazione riferite PIANO
NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 — Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 19/2024)

Articolo 1
Oggetto dell’incarico e Finalita della selezione

Il presente Awviso di selezione e diretto al conferimento di incarichi per Orientatori e Mentor Interni per i
seguenti moduli posti a bando:
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Numero . . Durata | Partecipanti | Compenso | Tipologia Allievi

. . Tipologia . .
edizioni ore Min Orario

Esperto Interno Mentor Alunni
per Percorsi di mentoring 20 1 42,00 €
e orientamento

Articolo 2

Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati che, alla data di scadenza del bando:

Vi.
Vii.

viii.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;
non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano I'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti
nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall’'impiego presso una Pubblica Amministrazione;
non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

titolo di studio attinente alla selezione del presente avviso (diploma di laurea appartenente ad
una delle seguenti tipologie: laurea in psicologia, laurea in scienze della formazione, laurea in
scienze della formazione e dell’educazione, laurea in psicopedagogia, laurea in matematica
/scienze biologiche, laurea in lettere moderne/linguistica moderna).

2. Tutti i requisiti per 'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti

prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

3. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che

dovra essere debitamente sottoscritta.
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4. L'Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente

articolo.
Articolo 3
Criteri di selezione

| candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli accademici e di
studio presentati, come segue:

i. valutazione del curriculum e dei titoli presentati;
ii. esperienza professionale/lavorativa;

Criteri Di Valutazione Per Esperienza E Titoli:

1° MACROCRITERIO: TITOLI DI STUDIO PUNTI
Punteggio assegnato al titolo di studio:
DiIPlOMA .o e et 2 punti
Laurea (VOtO < 105) ..cceocceieece et st erevesnneans 4 punti )
Max punti 10
Laurea (105 <=voto <= 110) .ccocevvrrerriciieenre v 6 punti
Laurea con voto 110 e lode .....cceeceveveseceeceese e 8 PUINTI
Dottorato di ricerca pertinente all'insegnamento ............ 10 punti
Corso di perfezionamento/Master (60 CFU) annuale inerente la disciplina del profilo .
L . . Max punti 4
per cui si candida: 2 punti cad.
Corso di perfezionamento/Master (120 CFU) biennale inerente la disciplina del profilo 4 punti
per cui si candida: 4 punti cad (max 1)
2° MACROCRITERIO: TITOLI DI SERVIZIO
Partecipazione a corsi di formazione, in qualita di discente, attinenti la .
- R . . Max punti 10
disciplina/argomenti richiesti. (2 punti per ciascun corso)
Certificazioni Informatiche (2 punti per Certificazione) Max punti 4
Incarico funzione strumentale (2 punti per anno) Max punti 20
Incarico collaboratore del DS/Responsabile di plesso (2 punti per anno) Max punti 20
Incarico di Animatore Digitale (2 punti per anno) Max punti 10
Incarico relativo alla gestione della piattaforma FUTURA (3 punti per anno) Max punti 9
Incarico come componente del Team in Progetti Comunitari (2 punti per incarico) Max punti 10
3° MACROCRITERIO: ESPERIENZE PROFESSIONALI
Esperienza lavorativa come Tutor / Esperto / Coordinamento / Valutatore / .
. . . . . . Max punti 10
Facilitatore in percorsi FSE / FAS / POR / PNRR (2 punti per incarico)
Incar|Fo di componente del GLI — gruppo di lavoro per I'inclusione (1 punto per ogni Max punti 10
esperienza)
Esperienza nella progettazione e gestione in TEAM di interventi riguardanti gli
studenti in condizioni di fragilita e/o a rischio dispersione (1 punto per ogni Max 5 punti
esperienza)
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Esperienza come esperto in progetti formativi di ambito e/o INDIRE e/o USP/USR .
. . . . . . TN Max 20 punti
analoghi a quelli per cui si candida (2 punti per ogni anno di attivita)
Esperienza come tutor in progetti formativi di ambito e/o INDIRE e/o USP/USR .
. . . - . . S Max 10 punti
analoghi a quelli per cui si candida (1 punti per ogni anno di attivita)

Verra effettuata una valutazione e selezione dei curricula presentati a cura di una commissione che sara
nominata dopo la scadenza dell’avviso.

Ogni orientatore o mentor potra presentare la propria candidatura per tutti i moduli previsti dal piano
formativo afferenti al proprio profilo professionale; tuttavia, per motivi organizzativi e per garantire la piu
ampia partecipazione I'Istituto si riserva, ad ogni orientatore o mentor, di attribuire la formazione per un
numero massimo di interventi. Si evidenzia, inoltre, che la valutazione dei titoli e delle esperienze sara
effettuata anche in presenza di un solo curriculum prodotto nei termini.

Articolo 4
Durata dell’incarico

1. Lattivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 20 ore per ogni edizione e si svolgera tutti i giorni
della settimana, prevalentemente il sabato mattina.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al collaboratore, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Corrispettivo e modalita di remunerazione

Il compenso massimo per gli esperti interni come stabilito dalle Azioni di prevenzione e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024), & pari € 42,00 lordo stato, tale compenso comprende tutti gli oneri
fiscali, previdenziali e assistenziali a carico di ambedue le parti (Amministrazione ed Esperto).

Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gliinteressati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12:00 del 20/03/2025 in formato digitale esclusivamente all’indirizzo di posta elettronica ordinaria
(PEO) — ceic87800x@istruzione.it avente come oggetto: COGNOME NOME - DM 19/2024 — Domanda
reclutamento mentor ed orientatori interni. L' Amministrazione declina ogni responsabilita per perdita di

comunicazioni imputabili a inesattezze nell’indicazione del recapito da parte del concorrente, oppure a

5

FUTURA Emmoisoins ERlEs— Q so— it vt


mailto:ceic87800x@istruzione.it

FUTURA FeRUTALAD bomaNi

* % % Finanziato /

* * . @%//W@M@Zﬁmmw
* * dallUnione europea

ek P o ded Morito

> X NextGenerationEU
mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo indicato nella domanda, o per eventuali

disguidi comunque imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore. La Commissione di
valutazione sara nominata successivamente alla scadenza del presente avviso. Le graduatorie provvisorie
saranno pubblicate sul sito internet della Scuola www.icsgaribaldicastelvolturno.edu.it Le condizioni di

svolgimento dei corsi (monte ore, sedi, orari, programmi, etc.) verranno stabilite di volta in volta dalla
Scuola sede di corso e dovranno essere accettate incondizionatamente dagli interessati.

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato sub “A”, che include altresi la
Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei
requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001, deve essere
corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della
partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente
Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai
sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato, pena
I’esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

6. L'Istituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. LUlstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7
Commissione di valutazione

1. La Commissione & composta da n. 3 membri ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del
termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale.
Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

La presente procedura e espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione amministrativa.
6
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Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. 1soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.Igs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono le
seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'Istituzione scolastica G.GARIBALDI - CASTEL VOLTURNO, con sede in
CASTEL VOLTURNO presso Via San Rocco, 28-30 - 81030 - Castel Volturno (CE), alla quale ci si potra
rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: ceic87800x@pec.istruzione.it

Responsabile della protezione dei dati

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ICS “Garibaldi” di Castel Volturno
(CE) e stato individuato, con atto di designhazione prot. 1392 del 12/03/2024, nel Dott. Bove Antonio,
raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: oxfirm@ oxfirm.it

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito
il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento
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Il trattamento dei dati personali e realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,

mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base
di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gliinteressati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’lstituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

I titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all’art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11
Responsabile del procedimento

1. ai sensi dell’art. 15 del D.Lgs 36/2023, il Responsabile di Progetto dell’'opera pubblica & il DS Prof.ssa
Elisabetta Corvino.

Articolo 12

Pubblicizzazione della procedura di selezione

8

FUTURA Emmoisoins ERlEs— Q so— it vt



FUTURA FeRTAUADI DoMANI
- Finanziato

* -
il dallUnione europea
NextGenerationEU

* 5 x

1. Il presente Awviso € pubblicato sull’albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale, www.icsgaribaldicastelvolturno.edu.it

Articolo 13
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Conriferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14
Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.Igs. n. 165/2001, al codice civile
e alle altre norme vigenti.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Elisabetta Corvino

(firma digitale)

E allegato al presente format di Avviso pubblico:

e All. A: Schema di Domanda di partecipazione
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